Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/22 1 101/23) i Odluke Upravnog vije¢a P.U. Djec¢jeg vrti¢ Orebi¢ raspisuje se

NATJECAJ
za radno mjesto pomo¢nog radnika (m/z)
-1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme- do povratka nenazo¢ne djelatnice

UVJETI zaradno mjesto: NSS, osnovna $kola

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Clanka 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19) i Pravilnika o vrsti strune spreme struc¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (NN 133/97).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos u Djec¢jem vrtiCu ne moZze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao 1 rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,,NN* 121/17, 98/19 1 84/21)
duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413 i
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dok
aza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18 i
32/209 , duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o ivaliditetu.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata(,, NN 84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413, a dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu za Zakonom o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata ( NN 33/92,57/92,
77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidati uz osobno potpisanu zamolbu na natjecaj prilazu:

1. dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

2. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
- potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25 stavak
2.) ne starija od mjesec dana
- potvrda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢l. 25.stavak 4.) ne starija
od mjesec dana

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

5. zivotopis.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Prijave za natjeCaj zajedno s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Predskolska
ustanova Djecji vrti¢ Orebié, J. B. Jelacic¢a 8, 20 250 Orebic¢ s naznakom “Ne otvaraj- natjecaj za
radno mjesto pomocnog radnika (m/zZ) ", a nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kanididati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjecaja u roku 8 dana od dana donosSenja odluke
0 izboru kandidata.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da P.U. Djecji vrti¢ Orebié¢ kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Natjecaj je objavijen na mreznoj stranici HZZZ i P.U. Djecji vrti¢ Orebic i oglasnim plocama
Vrtica. 28. studenoga 2024. g.

Predsjednica Upravnog vijeca

Silvija Poluta



